
KEBIJAKAN ANTI PENYUAPAN

{ANTr BR//BERY PoUCY}PT YOXSEL ELECTHIC TbK.

1. Mengimplementasikan nilaFnilai integritas, berpedoman pada kode etik prinsip 4 NO's sebagai
berikut:
Implementing ffie ualues o{intqnfu quidd by the cde of ethics princi$es 4 NOg that is :

1) {lo BrifuryOldak ada penyuapan, penyoEokan dan pemerasan)
2) lrlo lfickb* fiidak ada komisi, uang I tarda terima kasih dan uang bagi-bagi)
3) {rlo Gifr$dak ada hadiah yang tidak wajar)
4) No Luxurtaas Haqiblity$idak ada penyambutan dan jamuan yang hdebihan)

2. Mengimplementasikan prinsip Zero Tolerance terhadap tindakan yang berkaitan dengan pelanggaran
Peraturan Perundangan yang berkaitan dengan Tindak Pidana Pemberanhsan Korupsi dan Prinsip 4
NO's.
Implement the principle of Zero Tolerance for actions relatd to uiolations of Laws and Rqulations
rclatd to Criminal Acts of brruption Eradicaticn and the 4 NO's Principle.

3. Trdak memperkenanlon Insan Perusahaan dan Stakeholderc Perusahaan untuk melanggar Kode Etik
Perusahaan dan Prinsip 4 NO's yang berkaitan dengan tugasnya di PT Vokel Electric Tbk.
Not allowing the mmpnyS Personnel and Compny Sbkeholders to uiolate the Com@ny's Code of
Ethics and the 4 NO's Principles relatd to their duties at PTVokset Elatic Tbk.

4. Mengatur konflik kepntingan seUap Insan Perusahaan dan setiap konflik kepentingan yang
berpotensi menimbulkan risiko wajib dideklarasikan.
Rqulating the conflict of interest of each Compny's Persnnel and any canftid of interest that has
Wtentially nW must be &clad.

5. Memberikan sosialisasi dan pelatihan secara rutin mengenai Pencegahan Korupsi, Prinsip 4 NOt dan
pmbangunan Integritas Bisnis secara berkala kepada seluruh Insan Perusahaan.
Pmuide rqular wbliation and training regarding &rruption Preventio4 4 NOb Princtpbs and
Business Intqrity derrelopment on a rqular bsis b all C-ompny Personnel.

6. Membentuk Fungsi Kepahrhan Anti Penyuapan yang independen.
Establish an indepnfuntAnti Brifury Compliance Furction.

7. Melakukan pengawasan dan menyediakan kerangka kerja terhadap pelaksanaan komitmen ini dan
setiap pelanggaran terhadap Kode Etik dan Prinsip 4 NO's akan dikenakan sanksi sesuai ketentuan
yang berlaku.
SuWruire and Wuide a fnmewo* for the implernenbtion of this commftment and any violation of
the &de of Ethtcs and 4 NO9 Principles will fu subjut to snctions in aaotdance with applicable
rqulations.

B. Mendorong dan menjamin kerahasiaan dan perlindungan terhadap pelaporan praktik penyuapan
yang terjadi di lingkungan PT Voksel Electric Tbk.
Encouraging and guaranteing the confidentiality and proMion of reryrt@ bn:fury practies ffiat
ocatr within PTVolcsel El&ric Tbk.

9. Selalu berupaya meningkatkan dan memperbaiki setiap proses bisnis agar sejalan dengan prinsip
prinsip integritas.
Always strive to improve and improve every business pr@ess to fu in line with the principles of
intqrity.
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